
兵庫県信用農業協同組合連合会 

次世代育成支援対策推進法及び女性活躍推進法に基づく 

一般事業主行動計画 

 

  

職員がその能力を発揮し，仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため，

次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間 ２０２５年４月１日～２０３０年３月３１日までの ５年間 

 

 

２．内容 

目標１：職員一人あたりの平均残業時間数を一月あたり１０時間以内とする。 

＜取組内容と実施時期＞ 

○２０２５年４月～ 

  DXによる業務効率化の施策を検討し，実施する。また，実施内容を共有し取組を

広げ，残業時間の削減を図る。 

 

 

目標２：男性職員の育児休業取得率を５０％以上とする。 

＜取組内容と実施時期＞ 

○２０２５年４月～ 

  各職場における休業者の業務カバー体制の検討（代替要員の確保、業務体制の見直

し、複数担当者制、多能工化など）・実施し取得者増加を目指す。 

 

 

３．女性活躍推進法等に基づく情報公表 

○労働者の一月あたりの平均残業時間数（２０２４年度実績） 

 ８．９０時間 

以 上 


